
WE ARE ON A MISSION 
Driving competence 
in leadership

Wir wollen die Zukunft von Führungskräften der  
kommenden Generation mitgestalten. 

Unser Team hilft seit mehr als 20 Jahren Führungskräften, 
erfolgreich ihre Träume und Ziele zu erreichen. Heute ist 
es unsere Mission, Investoren einen der letzten fehlenden 
Bausteine in ihrem Puzzle zum perfekten Investment zu 
verschaffen:

The Human Side of Business. 



Why Aumaier // 2

WHY AUMAIER #1:
Manage your 
Risk Management

Bewerten Sie Ihr Investment nicht nur nach den üblichen  
KPIs, sondern auch nach den menschlichen Potentialen,  
die in Ihrem Investment schlummern und es vorantreiben.
Je besser Sie Ihr Investment in die Organisation und in 
die Menschen dahinter einschätzen können, desto sicherer  
der Erfolg.
 
Der Faktor Mensch ist entscheidend!   

„Risk comes from not knowing what you’re doing.“

Warren Buffet



Why Aumaier // 3

WHY AUMAIER #2:
New ways to evaluate 
your investment

Wir unterstützen Sie dabei, genaue Insights über die Poten-
tiale, Stärken und Schwächen der Menschen innerhalb der 
Unternehmen und Organisationen, die Sie im Auge haben, 
zu entdecken: Wir helfen Ihnen dabei, die relevanten  
Personen im Unternehmen effizienter und strukturierter 
einschätzen zu können.



Why Aumaier // 4

WHY AUMAIER #3:
Training and Sparring 
is practicing 
a better tomorrow
Nachdem Sie sich einen Überblick über Ihr potentielles 
Investment verschafft haben, bieten wir Ihnen einen genau 
auf Ihre Wünsche abgestimmten Trainings und Sparring-
Plan, um aus Gründern, die Leader von Morgen, zu machen 
und dauerhaft Fit in Leadership zu halten! 



USP // 5

USP
Assessment

Wir evaluieren ausgewählte Management-, Leadership-  
und Selbstkompetenzen auf Basis von maßgeschneiderten  
Aufgabenstellungen und tiefen-psychologischen Interviews, 
die ein breites Spektrum der Führungskompetenzen und 
Entscheidungsfähigkeiten der Gründer und Entscheider 
wiederspiegeln. 

High Potentials Screen: wir evaluieren mit gezielten  
Aufgaben den Culture und Future Job Fit Ihrer Teams,  
um die Besten der Besten gezielt innerhalb der Start-Ups 
zu finden und optimal promoten zu können. 
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TRAINING & COACHING
Baukastenprinzip

Wir passen die Inputs und Sparrings genau an die  
Bedürfnisse der Gründer und High Potentials an und  
helfen ihnen dabei, ihre Schlüsselkompetenzen  
und Potentiale optimal zu nutzen und zu entwickeln.
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1. TRAINING  
Leader’s best

Zeitgemäßer Wissensinput für modernes Führungswissen in 
Kleingruppentrainings mit unterschiedlichen Inhalten: 

Leading an agile 
Management Concept

Organisationsstrukturen 
verankern

Führungsstrukturen 
aufbauen

Rollen und Perspektiven  
im Team definieren

Schlüsselkompetenzen 
davon ableiten

Business NLP.Leadership

Zeitgemäße Kommunika- 
tions- und Sprachmodelle

Gruppendynamische  
Phänomene und Dynamiken

Toleranz und Vertrauen  
im Team

Story Telling & Vermittlung 
von Mission & Vision

Self-Presentation

Charisma im persönlichen 
Auftritt entwickeln 

Haltung einnehmen

Insights: Persönliche  
Wertetriade & Fels in der 
Brandung werden

Self-Management

Emotional & Mental  
Leadership

Resilienz und Stress- 
resistenz

Finden der persönlichen 
Vision 

Zielvisualisierungen
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2. COACHING  
Praxistransfer

Praxistransfer in 1 : 1 Settings mit wechselnden Coaches je 
nach Themenstellungen aus dem Aumaier Coachpool:

Coaching Club: 

12 Monate unlimitiertes 
Einzelcoaching mit allen 
Coaches aus dem  
Aumaier Coachpool zur 
monatlichen Flatrate

Coachingsprint: 

Gezielte 10 x 2 Coaching- 
einheiten zur spezifischen, 
detaillierten, nachhaltigen 
Themenbearbeitung



Branchen // 9

PARTNERSTRUKTUR

Teilnehmer 
nach Branchen

A 15 % Technologie 
B 20 % Industrie           
C  30 % Banken           
D  20 % Energiewirtschaft 
E  10 % Dienstleistung 
F  5 % Andere           

Teilnehmer 
nach Unternehmensgröße

A  10 %  1 – 100 Mitarbeiter 
B  20 %  101 – 500 Mitarbeiter 
C  50 %  501 – 1000 Mitarbeiter 
D  20 %  1001 + Mitarbeiter  
 

Teilnehmer 
nach Karrierelevel

A  50 %  Executive  
B  40 %  Manager  
C  10 %  Professional  
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PARTNERSTIMMEN

„Verlässlich, seriös, kompetent!
Sie wissen, was Sie tun!“

„Senior und seriös – aussagekräftige 
Ergebnisse der Assessments –  
zielführende Entwicklungen der  
Inputs und Sparrings!“ „People Business ist ihr Handwerk!“

„Eine Investition, die sich rechnet.“
„Immer wieder aufs Neue 
professionell!“

„Profis für People Assessment und 
People Development!“



Partner // 11

AUSGEWÄHLTE 
PARTNER



Dominic Malle
dominic.malle@aumaier.com
T +43 660 194 22 48

Veronika Aumaier
veronika.aumaier@aumaier.com
T +43 676 900 51 09

AUMAIER
Twin Tower/A21
Wienerbergstraße 11
1100 Wien

Besuchen Sie uns auch auf 
www.aumaier.com

KONTAKT


