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Erfolgreiche Geschaftsfiihrer beherrschen die vielfaltigen
Themen ihrer anspruchsvollen Fiihrungsrolle und behalten
dabei den Uberblick: Entscheidungen treffen, Aufgaben-
verteilung optimieren, Prozesse und Strukturen verschlan-
ken, strategisches Geschaftsmodell anpassen — alles
gleichzeitig und fokussiert. Das braucht — wie im Spitzen-
sport — ein externes Team an Beratern und Coaches und
interne loyale Schliisselpersonen und treue, selbstorgani-
sierte und eigenverantwortliche Mitarbeiter.

Sie haben noch den einen oder anderen Schritt in diese
Richtung zu tun? Gehen wir ihn gemeinsam!
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Step #1 Der aktuelle Fiihrungs-FIT ist ausschlaggebend! Ein fun-

dierter Vergleich von zuklUnftigen/neuen Jobanforderungen
mit gegenwartigen IST-Kompetenzen ermittelt professionell
die Abweichungen. Massgeschneiderte Qualifizierungs-
vorschlage sichern die zielgerichtete Weiterentwicklung. Das
halt Sie und |hr Unternehmen auch morgen auf Erfolgskurs!
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Ste p # 2 Knallharte Sparringpartner im Einzelcoachingsetting

stellen die richtigen Fragen und regen neue ldeen und
Optimierungen an. So steuern Sie durch lhren persénlichen
und unternehmerischen Transformationsprozess.
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Step #3 Die Champions League will jahrlich neu erobert werden.

Lebenslanges Lernen ist vorprogrammiert. Auch Chefs
fallen nicht als Meister vom Himmel oder sind dauerhaft

allwissend!

Aumaier Chefsache // 5



Unsere Spezialangebote
fur Chefs, die es dauerhaft
bleiben wollen.
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Assessment Match & Fit von Funktion und Person

Sie wollen sich selbst auf zeitgemalBe Stellenanforderun-

GQSChafts_ gen prufen, um eine prazise Ressourceneinschatzung und

einen zielgerichteten Qualifizierungsbedarf zu erfahren?

fuhrer

Wir verfligen Uber geeignete psychologische Verfahren
und langjahrige, praktische Erfahrung sowie den unverstell-
ten, professionellen Blick des Externen. Legen Sie lhre
Potenzialeinschatzung vertrauensvoll in unsere Hande.
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S par’ri ng Wir sind an lhrer Seite

An der Unternehmensspitze sind die Themen vielfaltig:
fu r Organisationsanpassungen und -weiterentwicklungen,
Transformationsinitiativen, Geschaftsmodellanpassungen,

G esc h afts — Investitionsentscheidungen, Standortfragen, Produkt-

. innovationen, Kunden- und Marktexpansion etc. Diese
fu h rer alleine treiben und entscheiden zu kénnen, ist passé.
Ein fundiertes Netzwerk an fachkundigen, internen Antrei-
bern und externen, professionellen Business Coaches ist
erfolgsversprechend.

___Unser Sparringpartnerangebot:
Unlimitiertes Einzelcoaching bei freier Coachwabhl,
12 Monate lang zur fixen monatlichen Flatrate.

—_Einstiegspakte:
10 Stunden Einzelcoaching, drei Monate lang.
Effektives Sparring mit wechselnden Coaches auf
Basis eines abgestimmten Vorgehensmodells.
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Training fur
Geschafts-
fuhrer

Lernen auf hohem Niveau

,Und wenn Sie selbst scheinbar von alleine die Karriere-lei-
ter erklommen haben - sorgen Sie vor, als Geschaftsfihrer
dauerhaft erfolgreich zu sein und zu bleiben!®

Unsere Kleingruppensettings mit nur vier Teilnehmern
bieten neuestes Fihrungs Know-how und effektive
Coaching-Kommunikationsmodelle fir den Fihrungsalltag.
Damit kénnen Sie theoretisch und praktisch mit allen jun-
gen, aufstrebenden Schliusselpersonen locker mithalten.
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Business NLP Leadership

Setzen Sie nonverbale Kommunikation
bewusst in Ihrem FlUhrungsalltag ein.
Lernen Sie neue Kommunikationsmo-
delle kennen und verwenden Sie ihre
Stimme als Steuerungsinstrument.
Starken Sie ihre verbale Kommunikation
und lernen Sie den Umgang mit Wider-
sprichlichkeiten, damit Sie selbstsicher
in Verhandlungen gehen und Konsens
statt Kompromisse erreichen.

Business Coach.Management

Der Grundstein erfolgreichen Coachings
liegt in einer systemisch-lésungsorien-
tiertes Haltung. Nicht mehr die Problem-
analyse steht im Vordergrund, sondern
die Lésungsfindung rickt in den Fokus.
Der gut gemeinte inhaltliche Ratschlag
wird vom gezielten Hinter-

fragen abgeldst. Diese Impulse werden
Ihr Verhalten mit Kunden, Klienten und
Mitarbeitern entscheidend beeinflussen.
Sie und lhr Umfeld werden die neuen
Kommunikationstechniken nie wieder
missen mogen!

Und wenn es mal ganz individuell und maBgeschneidert sein soll, dann

bieten wir Einzellernsettings zum ganz individuellen Fiihrungsinhalt.

Sie wahlen das Thema - wir stellen den kompetenten Coach.

Reset & Recharge

An der Spitze ist es einsam und die
Organisation auf Vordermann zu halten,
ist eine mentale Spitzenleistung.

Sich selbst dauerhafte H6chstleistungen
abzuverlangen, bringt mit der Zeit
physische, psychische und mentale
VerschleiBerscheinungen. Clever ist,

wer seine Batterien mindestens einmal
jahrlich regelmafig wieder aufladt.

In kleiner, feiner Runde unter kundiger,
umfassender Betreuung, lernen Sie sich
zu entspannen, Uben Achtsamkeits- und
Atemubungen und erfahren Methoden,
die Sie in innere Balance bringen.

So kénnen Sie wieder in der eigenen
Mitte ruhend, energievoll und tatkraftig
agieren.

Aumaier Chefsache // 10



Strategy
& more

Manchmal ist die Ausrichtung klar, die Zielsetzung vage.
Manchmal ist die Zielsetzung klar, der Weg dorthin nicht
erkennbar. Manchmal sind Zielsetzungen und Wege klar,
die Reaktionen des Marktes/der Kunden nicht einschatzbar!
Fuar all diese Fragestellungen und noch vieles mehr, wirde
man sich ab und zu gerne einen Blick in die Kristallkugel
winschen.

Wir bieten Strukturaufstellungen. Sie liefern wertvolle
Hinweise, Ideen und Lésungsansatze zu konkreten Frage-
stellungen im Zusammenhang mit Unternehmensstruk-
turen und -strategien und deren Entwicklung. So werden
durch gezielte Aufstellungsformate Zukunftsszenarien und
Entscheidungen Stlick fur Stliick persdnlich erlebbar.
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St rategie - Moderation von Team- und Strategieklausur

Eine gemeinsame Ausrichtung des Managementteams

klausu ren anhand der gultigen strategischen Zielsetzungen bringt Ori-
entierung und Schwung fir die Umsetzung. Die ge-meinsa-
me Reflexion von Schwerpunktthemen, Strukturen und
Prozessen und deren Schnittstellen gewahrleistet abge-
stimmte Optimierungsschritte. Gestarkt und fokussiert
richten Ihre Manager zielgerichtet ihre Teams aus und
sichern dauerhafte Effizienz und Zielerreichung.
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HR for KMU

Sie sind Geschaftsfuhrer in einem KMU Unternehmen und
decken mit lhrer Assistentin und Buchhalterin auch alle
personalrelevanten Aufgabenstellungen ab. Sie wollen
wissen, ob Sie all diese Personalthemen auch zeitgemal
und umfassend genug steuern und administrieren?

Wir analysieren ihre Personalkernprozesse und Dokumen-
tationen und schlagen Erganzungen oder Adaptierungen
vor, deren Einfihrung und Umsetzung wir in enger Ab-stim-
mung mit lhnen realisieren. Auf Wunsch stellen wir
dauerhaft ihr operatives, externes HR Management.
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Kundenstruktur
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Kunden nach Branchen
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Kunden nach Unternehmensgrole

35%
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10 %
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15%
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Industrie
Finanzdienstleister
Handel & Logistik
Energiewirtschaft
Consultant

Andere

o 0O w >

20 %
40 %
30 %
10%

1 - 100 Mitarbeiter
101 - 500 Mitarbeiter
501 - 1000 Mitarbeiter
1001 + Mitarbeiter
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AUMAIER

Human Side of Business

Christine Hédlmayr-Gammer
christine.hoedlmayr@aumaier.com
T +43 664 33 66 200

Veronika Aumaier
veronika.aumaier@aumaier.com

T +43 676 900 51 09

www.aumaier.com



