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Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten

Sie erhalten interessante Inputs über Frauenarchetypen - Frauenbilder in der
Veränderung - und Zukunftstrends.

Sie erfahren das Gute am männlichen Führen und das Gute am weiblichen
Führen und entwickeln ein integriertes, ganzheitliches Führungsbewusstsein.

Sie entwickeln einen effektiven Umgang mit männlichen Kollegen und
Mitarbeitern. 

Sie gewinnen neue Sichtweisen durch Diskussion mit reflektierten Frauen in
Managementfunktionen - und erarbeiten ein persönliches, erweitertes
Verhaltensrepertoire als Managerin!

Praxistransfer

Ein Kamingespräch mit einer erfahrenen Managerin über ihre persönlic\
hen
Erfahrungen gewährleisten ein Rollenvorbild und Praxistransfer.

Seminarziel

Ganzheitliches Verständnis über die vergangenen, gegenwärtigen und zukünfti-
gen Rollen der Frauen in der Gesellschaft und Wirtschaft und Entwickeln von
persönlichen Handlungsoptionen.

Integration von männlichen und weiblichen Führungsenergien für ganzheitliche\
s
Führungsbewusstsein und Entwickeln eines selbstbewussten, erfolgreichen
Führungsstils.

Wissen um die Wirkung als Frau im Managementkreis, bei Mitarbeitern und
Stabstellen und Gewinnen von neuen Sichtweisen und einem erweiterten per-
sönlichen Verhaltensrepertoire.
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Zielgruppe

Frauen in Führungsfunktionen ohne Alterslimit

Schwerpunkte der Veranstaltung

- Frauenbilder in der Veränderung 

- Frauenarchetypen

- Selbstreflexion und Standortbestimmung

- Venus versus Mars - das Gute im männlichen Führen, das Gute 
im weiblichen Führen

- Persönlichkeitsprofil einer "ganzheitlichen Führungskraft"

- Selbsteinschätzung/Fremdeinschätzung 

- Integration männlicher und weiblicher Führungsenergien

- Frauenmacht - Frauenohnmacht 

- Begegnungen der besonderen Art

- Von Frau zu Frau

Methode

Diskussion, Moderation, Fachinput, Impulsreferate, lösungsorientierte
Interventionstechniken, erlebnisorientierte Reflektion, Elemente aus der
Organisations-/Strukturaufstellung, astrologischer Diagnostikansatz
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Veronika Aumaier

Sie graduierte zum MAS, MSc für Internationale 
Personal- und Organisationsentwicklung, hat ein Diplom
als Wirtschaftscoach, ist Managementtrainerin und
Organisations- und Strukturaufstellerin.
Sie war in den letzten 18 Jahren Personalleiterin bei
verschiedenen Unternehmungen in unterschiedlichen
Branchen und Strukturen sowie Senior Consultant für
HR Lösungen.

Christine Hödlmayr-Gammer

Ein Masterstudium im Bereich lösungsorientiertem Management
und Coaching bildet neben NLP und systemischen Kenntnissen
das Fundament für ihre Fähigkeit einer zeit- und zielgerechten
Unternehmensbegleitung. Eine Train the Trainer Fortbildung
komplettierte ihre berufsbegleitenden Weiterbildungen.
Sie blickt auf eine fast 30-jährige Erfahrung im Human
Ressource- und General Management zurück.

Trainerinnen
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Seminarinformationen

Preis

Euro 1.970,-- zuzügl. 20 % Mwst. / Teilnehmerin:
• 2,5 Tage Seminar 11. – 13. Juni 2008

Beginn 1. Tag 15 Uhr, Ende 3. Tag 16 Uhr

• Kamingespräch mit einem Managementexperten während des Seminars

• 2 Std. Einzelcoaching Juli und Aug 2008

• 0,5 Tage Follow-up Workshop, Sept. 08 (Ort/Termin noch zu vereinbaren)

Teilnehmerinnen

Mind. 10 – max. 20 Teilnehmerinnen

Seminarort 11. – 13. Juni 2008

Alpenhotel Gösing
3221 Gösing an der Mariazellerbahn 4
Tel. +43 2728 217-0
www.goesing.at




