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Women Leading

Leadership fur weibliche Fuhrungskrafte
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Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten

Sie erhalten interessante Inputs Uber Frauenarchetypen — Frauenbilder in der
Veranderung — und Zukunftstrends.

Sie erfahren das Gute am mannlichen Flhren sowie das Gute am weiblichen
FUhren, und erwerben ein integriertes, ganzheitliches Fuhrungsbewusstsein.

Sie entwickeln einen effektiven Umgang mit mannlichen Kollegen und Mitarbeitern.

Sie gewinnen neue Sichtweisen durch Diskussion mit reflektierten Frauen in
Managementfunktionen — und erarbeiten ein personliches, erweitertes
Verhaltensrepertoire als Managerin!

Vorgangsweise

Die Teilnehmerinnen erhalten einen gezielten Wissensinput zum Thema
Frauenarchetypen und —stereotypen und diskutieren Losungsansatze fur lhre
individuelle FUhrungssituation.

Sie erhalten einen gezielten Uberblick Gber aktuelle weibliche Fiihrungsrollen,
reflektieren das eigene bevorzugte Verhalten und erweitern nachhaltig ihr
Handlungsrepertoire.

Erganzend diskutieren Sie diverse betriebliche Kommunikationssituationen,

erarbeiten gemeinsam Handlungsalternativen und setzen diese anhand von
konkreten Fallbeispielen der Teilnehmerinnen um.

Zielgruppe

Frauen in FUhrungsfunktionen
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Seminarziel

Entwickeln von einem Ganzheitlichen Verstandnis Uber die vergangenen,
gegenwartigen und zukunftigen Rollen der Frauen in der Gesellschaft und Wirtschaft,
und von personlichen Handlungsoptionen.

Integration von mannlichen und weiblichen Fuhrungsenergien fur ganzheitliches
FUhrungsbewusstsein, und Entwickeln eines selbstbewussten, erfolgreichen
FUhrungsstils.

Wissen um die Wirkung als Frau im Managementkreis, bei Mitarbeitern und Stabstellen
und Gewinnen von neuen Sichtweisen und einem erweiterten, personlichen
Verhaltensrepertoire.

Schwerpunkte der Veranstaltung

* Frauenbilder in der Veranderung
* Frauenarchetypen
* Selbstreflexion und Standortbestimmung

* Venus versus Mars — das Gute am méannlichen FUhren, das Gute
am weiblichen Fihren

* Integration mannlicher und weiblicher Fuhrungsenergien

Methode

Diskussion, Moderation, Fachinput, Idsungsorientierte Interventionstechniken,
erlebnisorientierte Reflexion, Elemente aus der Organisations- und Strukturaufstellung,
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Trainerin

Veronika Aumaier MAS, MSc
Executive Coach/Trainerin

Human Ressource Consulterin
18 Jahre Personalleitererfahrung in
verschiedenen Branchen und Strukturen,
7 Jahre Beraterin fur Human Ressource
und FUhrungsthemen, Wirtschaftscoach,
Managementtrainerin, OE- und
Strukturaufstellerin

Seminarinformation

* Exklusives Kleingruppencoaching fur 2 Personen
* 2 Tage Seminar (Beginn 1. Tag 10 Uhr, Ende 2. Tag 16 Uhr).

* In den Raumlichkeiten von AUMAIER COACHING | CONSULTING,
1060 Wien, Gumpendorfer Stralte 5/DG/21

AUMATIER COACHING I CONSULTING, Gumpendorfer Str. 5/DG/21, 1060 Wien

T +43 (0)1/585 08 65, office@aumaier.com, www.aumaier.com
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